FICHA: [NIvEL: [PROGRAMA DE FORMACION: [cépico: [VERSIGN:
2875963 _|TECNICO TECNICO EN COCINA - II TRIMESTRE 635503 103
[AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: |I—NICIO FICHA: FIN LECTIVA |TERMINACION
TALLER YOLANDA MENDOZA | |
|CODIGO PROVECTO: PROYECTO FORMATIVO:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:30 AM|
7:00 AM|
7:30 AM|
8:00 AM|
8:30 AM|
9:00 AM|
9:30 AM|
10:00 AM
10:00 AM 10:00 AM 1
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM
12:00 PM 12:00 PM
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30PM APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
330 PM "2:00 M| Preparar alimentos de acuerdo con a orden | Preparar alimentos de acuerdo con la orden de | Preparar alimentos de acuerdo con fa orden | Preparar alimentos de acuerdo con la orden | AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- » ¥ fimie 3 produccién y procedimiento técnico. de produccion y procedimiento técnico. de produccion y procedimiento técnico. TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
4:00 PM 4:30PM YOLANDA MENDOZA SEBASTIAN BETANCOURT SEBASTIAN BETANCOURT RGE EDUARDO POLITICAS ES YLA
230 PM 5:00 PM NORMATIVIDAD VIGENTE. SUSSY LEZAMA
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM M
6100 PM 6130 PML |\ e RaCTUAR EN LENGUA INGLESA DE
6:30 PM 7:00 PM|  FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRODE | GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA CONTROLAR EL MANEJO DE LAS CONTROLAR EL MANEJO DE LAS
7:00 PV 7:30 PM| CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS | MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION | MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION | Preparar alimentos de acuerdo con a orden
. - SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS | DE ALIMENTOS DE ACUERDO CONLOS. | de pro y procedimi
7:30 PM 8:00 PM| POR EL MARCO COMUN EUROPEODE | PRODUCTIVOS Y SOCIALES. CARLOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. YOLANDA MENDOZA
800 PM 830 M|  REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ERO JORGE ALBERTO JORGE ALBERTO
- - JESSICA ALDANA
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM
Resultado de Horas Instructor
4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA
Y PANADERIA DE COMEDOR UTILIZANDO
PREPARACIONES DE BASE, TECNICAS DE o JORGE EDUARDO-YOLANDA MENDOZA
Preparar alimentos de acuerdo con a orden ENSAMBLE Y DECORAGION.
2 ¥ procedimi EGON
[TECNICAS, CRITERIOS DE CALIDAD Y
[ TENDENCIAS DE LOS SERVICIOS & SERASTLEEENCoR
[ALMENTARIOS
1_INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS 2
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL
2 EFECTUAR _LAS ACCIONES
PARA LA PREVENCION Y
CONTROL LA 2
PROBLEMATICA  AMBIENTAL Y
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION [DE ~ SST, TENIENDO EN
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CONLAS | 3 VERIFICAR LAS - CONDICIONES SUSSY LEZAMA
POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA [AMBIENTALES Y DE SSTACORDE
NORMATIVIDAD VIGENTE. CON »
LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE
DESEMPENO _LABORAL.
4. REPORTARLAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTENLA
PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE »
[ACUERDO CON
LINEAMIENTOS  ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y_sociAL
[05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON o
UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.
INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE [ g
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE | poNER EN PRACTICA VOCABULARIO
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SO Oa CArEmos eABLE oo [PASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE JESSo PAOA ALDAIA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. |CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU )
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA
1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 12
PRODUCTIVO Y SOCIAL
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE »
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE  |HIGIENE.
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 3.EJECUTAR ACTIVIDADES DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN  |ACONDICIONAMIENTO FISICO CARLOS GUERRERO
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA 12
CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL
4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS -
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA
3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS
EEMIRE ARELI IS on |TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE
MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION. | 6ONTAMINACION, TECNICAS DE 64 JORGE ALBERTO

DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONSERVACION Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.




FICHA: [NIveL: PROGRAMA DE FORMACION: [cDIGO: [VERSION:
2875954 | TECNICO TECNICO EN COCINA - Il TRIMESTRE 635503 103
AMBIENTE: [GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: INICIO FICHA: FIN LECTIVA |TERMINACION|
COCINA DE PRODUCCION JORGE ALBERTO OSPINA |
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:
HORA LUNES WARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 AM! 6:30AM
6:30 AM| 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
7:30 AM| 8:00AM|  CONTROLAR EL MANEJO DE LAS FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTROLAR EL MANEJO DE LAS FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
500 AM 3:30 AM|MATERIAS PRIVAS EN LA PRODUCCION DE |  CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE |  CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES | AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
i - ALIMENTOS DE ACUERDO CONLOS SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS ALIMENTOS DE ACUERDO CONLOS  [SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | TRABAJO DE ACUERDO CONLAS
8:30 AM| 9:00 AM|  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. EL MARCO COMUN EUROPEO DE POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
9:00 AM 930 AM YOLANDA MENDOZA REFERENGIA PARA LAS LENGUAS. YOLANDA MENDOZA REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. JESSICA | NORMATIVIDAD VIGENTE. SUSSY LEZAMA
JESSICA ALDANA
9:30 AM| 10:00 AM ]
10:00 AM| 10:00 AM
; Preparar alimentos de acuerdo con Ia orden de
1030 AMY 1190 AV produccién y procedimiento técnico YOLANDA
11:00 AM| 11:30 AM NDOZA
1130 AM| 12:00 PM e o e e | Preparar alimentos e acuerdo con a orden de | Preparar alimentos de acuerdo con 1a orden e | Proparar alimentos de acuerdo con a orden de
erpricedors smprascoa sclaryonl | B T e L ot gt || sy feeics JoRGE
12:00PM B e SEBASTIAN BETANCOURT 'SEBASTIAN BETANCOURT EDUARDO
1230 PM 1:00 PV R Preparar alimentos de acuerdo con la orden de.
produccion y téenico JORGE
1:00 PM 1:30 PM o
1:30 PM 2:00PM
2:00PM 230PM
230PM 3:00PM
3:00PM 330PM
330PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30PM
430 PM 5:00 PM
5:00 PM 530 PM
5:30 PM 6:00 PM )
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00PM
7:00 PM 7:30PM
7:30PM 8:00PM
8:00 PM 8:30PM
8:30 PM 9:00PM
9:00 PM 9:30PM
9:30PM 10:00 PM
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas Instructor
05 COMUNICARSE DE MANERA
[SENCILLA EN INGLES EN FORMA
[ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 30
[COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE  |CoTIDIANO.
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
06 PONER EN PRACTICA
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |\l ) PeCie JESSICA ALDANA SALAZAR

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

[EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
[OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
[ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
|ESCRITA.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS
[MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

3. ALMACENAR MATERIAS PRIVAS
[ TENIENDO EN CUENTA RIESGOS DE
[CONTAMINACION, TECNICAS DE
[CONSERVACION Y PROCEDIMIENTOS
[ESTABLECIDOS.

'YOLANDA MENDOZA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS.
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

1.INTERPRETAR _LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y  DE
SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS
[ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO
sociaL

2.EFECTUAR LAS ACCIONES
PARA LA PREVENCION Y
CONTROL  DE

PROBLEMATICA  AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

SUSSY LEZAMA

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE

CON
LOS LINEAMIENTOS

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTENLA
PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE
[ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ~ESTABLECIDOS EN
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL
Y _SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con

1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
[PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

lnesapealia sacial
2.CARACTERIZAR LA IDEA DE
[INEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES
[DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

GLORIA ISABEL KEQUESS!

el perfi personal y I
contextos productivo y social.

[3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
[NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
[CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
[ TENDENCIAS DE MERCADO

4.VALORAR LA PROPUESTA DE
INEGOCIO CONFORME CON SU
[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

[Preparar alimentos de acuerdo con la orden de.
produccion y procedimiento técnico

5. PRESENTAR PREPARACIONES,
[SEGUN TECNICAS, CRITERIOS DE
[CALIDAD Y TENDENCIAS DE LOS
|SERVICIOS ALIMENTARIOS.

SEBASTIAN BENTANCOURT

4. ELABORAR PRODUCTOS DE
[REPOSTERIA Y PANADERIA DE
COMEDOR UTILIZANDO
[PREPARACIONES DE BASE, TECNICAS
[DE ENSAMBLE Y DECORACION

|JORGE EDUARDO - YOLANDA MENDOZA




FICHA:

[NIvEL:

[PROGRAMA DE FORMACION:

[copiGo:

[VERSION:

2925165

[TEcnico

TECNICO EN COCINA I-TRIMESTRE

635503

103

[AMBIENTE:

|GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

INICIO FICHA:

[FINLECTIVA_[TERMINACION|

COCINA DEMOSTRATIVA

JORGE ALBERTO OSPINA

15/4/2024

|C6DIGO PROYECTO:

PROYECTO

HORA

LUNES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

6:00 AM|

6:30 AM|

7:00 AM|

7:30 AM|

8:00 AM|

INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

8:30 AM|

ES Y LABORALES SEGUN

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS
PRIMAS EN LA IMENTOS DE

INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
ES Y LABORALES SEGUN

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS
PRIMAS EN LA ALIMENTOS

UDABLES DE VDA

MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
[

9:00 AM|

9:30 AM|

PARALAS LENGUAS. JESSICA ALDANA

os
ESTABLECIDOS. YOLANDA MENDOZA

L
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS. JESSICA ALDANA

ESTABLECIDOS. YOLANDA MENDOZA

¥ SOCIALES. CARLOS.
GUERRERO

10:00 AM

10:30 AM

11:00 AM

11:30 AM

12:00 PM|

SEBASTIAN

12:30PM|

1:00 PM

1:30PM

Preparar de
produccién y procedimiento técnico. JORGE
ALBERTO OSPINA

Preparar

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

técnico
YOLANDA MENDOZA

ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DAVID
GAITA

Preparar aimentos de acuerdo con a orden de.
SEBASTIAN

2:00PM

2:30PM

3:00 PM

3:30PM

4:00 PM|

4:30 PM|

5:00 PM

5:30 PM

6:00 PM

6:30 PM

7:00 PM

7:30PM

8:00 PM

8:30PM

9:00 PM

9:30PM

Competencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA

ARALAS LENGUAS.

ndiz:

Instructor

Resultado
(03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS.
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
|ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
ITANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
[EXPERIENCIAS PASADAS.

[04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
ST MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

|CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS
PRIMAS EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS

JESSICA ALDANA.

2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE
ACUERDO CON ORDENES DE
PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA

[ESTABLECIDOS,

ITECNICA, PRC Y PRINCIPIOS
ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

YOLANDAMENDOZA

1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE
[FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

GENERAR HABITOS SALL D
MEDIANTE LA APLICACIGN DE PROGRAMAS

3EJECUTAR ACTIVIDADES DE
FISICO

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO
DE LA CONDICIONFISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

[4.IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA
Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA

CARLOS ALBERTO GUERRERO

Preparar aimentos de acuerdo con a orden de.
producciény procedimiento técnico

[2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE
ACUERDO CON TECNICAS, RECETA
ESTANDAR, GRDENES DE PRODUCCION Y
INORMATIVA SANITARIA.

JORGE OSPINA-YOLANDA MENDOZA

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE
DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE
ICOMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
SANITARIA.

'SEBASTIAN BETANCOURT

DESARROLLAR PROCESOS DE
'COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO,

1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION, SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
YARTISTICA.

[2 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
[VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
|CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACION.

3VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO
[EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
[RACIONALIDAD.

[4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.




FICHA: [NIvEL: DE F¢ 3 [cépiGo: VERSION:
2925167 | TECNICO TECNICO EN COCINA - I TRIMESTRE 635503 103
[AMBIENTE: [GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: INICIO FICHA: FINLECTIVA_[TERMINACION|
COCINA DEMOSTRATIVA YOLANDA MENDOZA 15/412024 |
|CODIGO PROYECTO: PROYECTO
HORA UNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 AM 6:30AM
6:30 AM 7:00AM
7:00 AM| 7:30AM
7:30 AM 8:00AM
8:00 AM| 8:30AM
8:30AM| 9:00AM
9:00 AM| 9:30AM
9:30AM| 10:00 AM 1
10:00AM 10:00 AM
10:30AM 11:00 AM
11:00AM 11:30AM
11:30AM 12:00PM
12:00PM| 12:00PM
12:30PM| 1:00 PM
1:00 PM| 1:30PM
1:30PM| 2:00PM|
2:00 PM| 2:30PM)
2:30PM| 3:00PM|
¥ - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
: : PRIVAS EN LA DE ALIMENTOS DE | SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
2:00PM 4:30PM e écrico. JORGE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL. o ent écrico. JORGE: RERASTAN
d - ESTABLECIDOS. YOLANDAMENDOZA | EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
4:30PM| 5:00PM| JESSICA ALDANA
5:00 PM| 5:30PM|
5:30 PM| 6:00PM| 2
6:00 PM| 6:30PM|
. ¥ Gesti dela cult
£:30PM 7:00PM S ENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA edestorm s ooreorint o acuorcla son | PESARROLLAR P
7:00 PM| 7:30PM|  MANIPULAR AL i Sonae. | MEDIANTE LA ARLICACION DE PROGRAWAS DE | &P s ion o 1on|EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
7:30 PM 8:00 p|  NORMATIVIDAD VIGENTE, CESAR TORRES. L e ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS el perfil personal y los requerimier @105 | SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
g & fext y social. GLORIA PRODUCTIVO. SUSAN RAMIREZ
8:00 PM| 8:30PM| KEQUESS!
8:30 PM| 9:00PM|
9:00 PM| 9:30PM|
9:30 PM| 10:00PM
Resul rendizaj Horas Instructor
2. ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE
|ACUERDO CON TECNICAS, RECETA
[ESTANDAR, GRDENES DE PRODUCCION Y o JORGE EDUARDO
INORMATIVA SANITARIA.
Proparar almenios do acuerdo con a orden de
e e e 3 REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE
[REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR
[SEGUN TECNICAS, ORDEN DE 2 SEBASTIAN BETANCOURT-JORGE OSPINA
[PRODUCCION Y NORMATIVIDAD SANITARIA.
2.SOLICITAR MATERIAS PRIVAS DE
CONTROLAR L NANEIO DELASIATERIS | ACUERDO CON ORDENES DE
[PRIMAS EN LA PRODUCCION DE AUIMENTOS DE|PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA
e RGeS 6 YOLANDA MARIA MENDOZA
S [ETICOS DE RESPONSABILIDAD.
03 ENIN
|CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
(ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN w
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |DIERENTES SITUACIONES SOCIALES
‘ORAL Y ESGRITA DENTRO DE CONTEXTOS | TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
IALES Y LABORALES SEGUNLOS | EXPERIENCIAS PASADAS. JESSICAALDANA
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
CCOMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARALAS  |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE o
i MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
[CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE
[EXPERIENCIAS PASADAS.
2EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA
Y DESINFECCION EN AMBIENTES DE
AT OS DEACUERDO CON.|oRODUGCION DE ALIMENTOS TENIENDO E CESARTORRES

INORMATIVIDAD VIGENTE.

[EN CUENTA PROGRAMA,
|PROCEDIMIENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

P

1. DESARROLLAR HABILIDADES
[PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
IMEDIANTE LA APLICACION DE
[FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

3EJECUTAR ACTIVIDADES DE
|ACONDICIONAMIENTO FISICO
HACIA EL MEJORAMIENTO

SOCIALES.

DE LA CONDICIONFISICA EN LOS
|CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

[4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMI
Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

DELA FUNCION
[PRODUCTIVA

CARLOS ALBERTO GUERRERO

‘Gestionar procesos propios de la cutura.
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perf
personal ylos requerimientos de os contextos
productivo y social

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
[CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO
[EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
|CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
[ TENIENDO EN CUENTA LAS.
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
IACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
[EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

[4.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CCONFORME CON SU ESTRUCTURA Y
INECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

‘GLORIA ISABEL KEQUESS!

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
CTIVO.

1INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
| COMUNICACION COMO MEDIO DE
[EXPRESION, SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA.

2 DECODIFICAR MENSAJES
[COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
[CUENTA EL CONTEXTO DE LA
[COMUNICACION.

3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
[PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
|CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
[RACIONALIDAD.

[4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
[EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
[COMUNICATIVOS SEGUN
[REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.







DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS
ESTABLECIDOS

[ESTANDAR, FICHA TECNICA, PROCEDIMIENTOS
Y PRINCIPIOS ETICOS DE RESPONSABILIDAD.

FICHA: [NIveL: PROGRAMA DE FORMACION: [cépico: [VERsION:
2978561 | TECNICO TECNICO EN COCINA - I TRIMESTRE 635503 103
[AMBIENTE: [GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: INICIO FICHA: FIN LECTIVA_|TERMINACION
COCINA EXPERIENTAL SEBASTIAN BETANCOURT | 2910412024 |
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:
HORA ONES WARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 AM 6:30AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00AM 7:30AM INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
7:30 AM 8:00 AM|  GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE TGS
v . MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS | Preparar alimentos de acuerdo con Ia orden de |  CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
8:00 AM B30 AV o ACTIVDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS | procucoion y rocediminto técico, JORGE | SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | MANPULAR ALIVENTOS DE ACUERDO GON | GIENGIAS NATURALES D ACUERDO CON
8:30 AM! 9:00 AM Y SOCIALES. CARLOS OSPINA EL MARCO COMUN EUROPEO DE NORMATVIDHD VIGENTE CESAR TORRES Y SOCIAL. ANGELICA
9:00 AM 930 AM GUERRERO REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. DAVID >
GAITAN
9:30AM 10:00 AM
10:00 AM 10:00 AM 1
10:30 AM| 11:00 AM
1100 AW 1130AM Ge de la cult 'CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS
estionar procesos propios dea cultura
1130 AM 12:00 P Preparar alimentos de acverdo con laordende | Preparar alimentos de acuerdo con la Preparar alimentos de acuerdo con la orden de
prendedora y empresaral de acuerdo con el ” PRIVAS EN LA PRODUCGION DE ALIMENTOS e
12:00 PM| 12:00pw| PrO%Uoeen Y Procedimento técnico. JORGE el personal ylo requerimientos do los | ©d€N de produccion y procedimiento | ‘o AGUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS | Produeciony procedimien
100 M contextos productivo y social. DIANA ISABEL técnico. JORGE OSPINA ESTABLECIDOS. YOLANDA MENDOZA
1:30PM
1:30PM| 2:00PM
2:00PM| 230PM
2:30PM| 3:00PM
3:00 PM| 330PM
3:30PM| 4:00PM
4:00 PM 4:30PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM| 5:30 PM
5:30 PM| 6:00 PM 2
6:00 PM| 6:30PM
6:30 PM| 7:00 PM
7:00 PM| 7:30PM
7:30 PM| 8:00 PM
8:00 PM| 8:30PM
8:30 PM| 9:00PM
9:00 PM| 9:30PM
9:30PM| 10:00PM
i Res izaj Hora: Instructor
1, DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 2
PRODUCTIVO Y SOCIAL
2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS 2
‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA DE NUTRICION E HIGIENE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS CARLOS ALBERTO GUERRERO
PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO OREENTADAS
MEJORAMIENTO DE LA 2
‘CONDICIONFISICA EN LOS CONTEXTOS
ODUCTIVO Y SOCIAL
4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE
[ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS 12
[SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
[FUNCION PRODUCTIVA
2. ELABORAR PRODUCTOS DE
COCINA DE ACUERDO CON
[ TECNICAS, RECETA ESTANDAR, 8
ORDENES DE PRODUCCION Y
Preparar alimentos de acuerdo conla |NORMATIVA SANITARIA.
orden de produccion y procedimiento | 3. REALIZAR PREPARACIONES DE JORGE ALBERTO OSPINA
técnico BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA
DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, o
ORDEN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD SANITARIA.
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
[CONVERSACIONALES BASICOS EN
[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D‘FE’ZE"”ES s'gUAC'ONES sog"éES »
DE FORMAORAL YESCRITA _|TANTO E1 LA SOTDIAIIOAD COMO EN
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES g
Y LABORALES SEGUN LOS 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE DAVID GATAN
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL. [MEJORA RELACIONADAS CON EL
MARCO COMUN EUROPEO DE  [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. |EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS "
[PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO
|ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
2 EFEGTUAR OPERACIONES DE LIVPIEZAY
MANIPULAR ALIVENTOS DE ACUERDO CON DESINFECCION EN AMBIENTES DE
DE ALIMENTOS TENIENDO EN 22 CESAPORRES
CUENTA PROGRAMA, P
1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS,
[PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA
A PARTIR DEL 16
ANALISIS DE SU CONTEXTO
[EEEEIGE [PRODUCTIVO Y SOCIAL
2.CORRELACIONAR LOS FENOMENOS,
i e oo orr v [PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA " ANGELICA MARIA OSPINA
SOCIAL. COt
[REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
[QUIMICA EN SITUACIONES 6
[CONCRETAS DE
SU ENTORNO.
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
[CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 12
[EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
[EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
[TENIENDO EN CUENTA LAS 12
e e e o |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
e doconel |SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL DIANA ISABEL PERDONO
e e 3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO
[DE ACUERDO CON LAS 12
[CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
[ TENDENCIAS DE MERCADO
|4.VALORAR LA PROPUESTA DE
[NEGOCIO CONFORME CON SU 12
[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS | 2.SOLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO
PRIMAS EN LA PRODUCCION DE ALIVENTOS | ~ GON GRDENES DE PRODUCCION, RECETA o VOLANDA MENDOZA




FICHA: [NIvEL: [PROGRAMA DE FORMACION: [c6pIGO: [VERSIO
2978577 | TECNICO TECNICO EN COCINA - | TRIMESTRE 635503 103
[AMBIENTE: [GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: INICIO FICHA: FINLECTIVA_[TERMINACION|
COCINA EXPERIMENTAL YOLANDA MENDOZA 29/04/2024 |
[coDIGO PROYECTO: PROYECTO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
6:00 AM| 6:30AM
6:30 AM| 7:00 AM
7:00 AM| 7:30AM
7:30AM| 8:00AM
8:00 AM| 8:30AM
8:30AM| 9:00AM
9:00 AM| 9:30AM
9:30AM| 10:00 AM 1
10:00AM 10:00 AM
10:30AM 11:00 AM
11:00AM 11:30 AM
11:30AM 12:00PM
12:00PM| 12:00PM
12:30PM| 1:00 PM
1:00 PM| 1:30PM
1:30PM| 2:00PM|
2:00PM| 2:30PM|
2:30PM| 3:00PM|
3:00PM 3:30PM ‘GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA ‘Gestionar procesos propios de la cutra CONTROLAR EL MANEJO DEL
3:30PM| 4:00 P Prever pdende || MEDIANTE LA APLICACION = Srden r PRIMAS EN LA ALIMENTOS
:"‘;g :x :jg :m Al=Emcosel YSOCIALES. ALBERTO OSPINA productivo y socia. DIANA SABEL PERDOMO | ESTABLECIDOS. YOLANDA MENDOZA
5:00 PM| 5:30 PM|
5:30 PM| 6:00 PM| 2
6:00 PM| 6:30 PM|
6:30 PV 200 PM INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE.
To0 oM 7300] e 001 | i rosoescuespocon | PR senes e nornds | MO YESCRTASIIORE | Aencty
730 PM| 3:00 PM e NORMATIVIDAD VIGENTE. CESAR TORRES L
e & Y SOCIAL ANGELICA OSPINA
8:00PM| 8:30PM PARALAS LENGUAS. ANA MARIA MORA
8:30PM| 9:00 PM|
9:00 PM| 9:30PM|
9:30PM| 10:00PM
Resultado de Aprendiz Horas Instructor
[2_ELABORAR PRODUCTOS DE COCINA DE
|ACUERDO CON TECNICAS, RECETA ” JORGE ALBERTO OSPINA - YOLANDA
[ESTANDAR, ORDENES DE PRODUCCION Y MENDOZA
INORMATIVA SANITARIA.
Proparar almentos do acuerdo con a 0den %@ 13 REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE
produccidny procedimiento écrico
REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR
ISEGUN TECNICAS, ORDEN DE 8 JORGE EDUARDO GOMEZ
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD SANITARIA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICESEN EL CONTEXTO 12
PRODUCTIVO Y SOCIAL
2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE 2
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
‘GENERAR HABITOS SAL
[SEJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DEEN Los |ACONDICIONAMIENTO FISICO CARLOS ALBERTO GUERRERO
Y SOCIALES. HACIA EL MEJORAMIENTO -
DE LA CONDICIONFISICA EN LOS
|CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
2 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS 2
|CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA
Gestionar procesos propios de la cultura |- NTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo [CU-TURA EMPRENDEDORA TENIENDO
con el porfl personal 108 requermientos |EN CUENTA EL PERFIL PERSONALY EL 12 DIANA ISABEL PERDOMO
e los contextos productivo y social, . |CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
2.SOLICITAR MATERIAS PRIVAS DE
EHITELTELIREEE Mg IACUERDO CON ORDENES DE
e e O UeCION P [PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FICHA 6 YOLANDA MENDOZA
esTABLECIDGS,  |TECNICA, P 0S Y PRINCIPIOS
ETICOS DE RESPONSABILIDAD.
[2 EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZAY
DESINFECCION EN AMBIENTES DE
MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO
o DA A e e IPRODUCCION DE ALIMENTOS TENIENDO 2 CESAR TORRES
[EN CUENTA PROGRAMA,
PROCEDIMIENTOS.
03 PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS
|CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA
INTERACTUAR EN LENGUAINGLESADE |ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN i
FORMA ORAL Y ESCRITADENTRO DE |DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
CONTS IALES Y LABORALES | TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
SEGUN LOS GRITERIOS ESTABLECIDOS | EXPERIENCIAS PASADAS. ANAMARIAMORA
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
REFERENCIAPARALASLENGUAS.  |RE| ACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE 5
INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
1.DESCRIBIR LOS FENOMENGS,
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A
PARTIR DEL o
[T |ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON. (2. CORRELACIONAR LOS FENOMENOS,
STTUACIONES DELCONTEXTO  |pRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA 16 ANGELICAOSPINA
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Lo

[3.USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
|QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS
DE




FICHA: [NIVEL: PROGRAMA DE FORMACION: copIGo: VERSION:
2863967 _|OPERARIO PROCESOS DE PANADERIA 961520 1
[AMBIENTE: [GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO: INICIO FICHA: FINLECTIVA_[TERMINACION|
FUNDACION QUINDIANA DE
ATENCION INTEGRAL JORGE EDUARDO GOMEZ ‘
CODIGO PROYECTO: PROYECTO
HORA LUNES ARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO.
6:00 AM 6:30 AM
6:30AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30AM 8:00 AM ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE
8:00AM 8:30AM| ACUERDO CON EL PROGRANA DE
¥ - PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
8:30AM G00AM| (o e e e B Tz ELABORAR PRODUCTOS DE
5:00 AM 5:30 AM i et ELABORAR P DE ACUERDO ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ;
CONEL P EL PROGRAVA DE ROGRAMA DL v
9:30AM 10:00AM| ¥ % GoMEZ
10:00AM| __ 10:00AM comez EDUARDO GOMEZ
10:30 AM 11:00 AM
11:00AM 11:30 AM APLICAR PROGESOS DE HIGIENIZACION PARA
11:30 AM 12:00PM| EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN
ECiDO
12:00 PM| 12:30PM| i i et TG PROMOVERL
1230 PM .00 M| AL PROMOVERL .| ALMACENAR PRODUCTY IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE CON LOS DEMAS Y GON LANATURALEZA EN LOS NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE DEMAS Y CON LANATURALEZAEN
5:00 PM 5:30 PM| AL CESAR TORRES BORAL Y SOCIAL. AL SAR TORRES X BORAL Y
530 PM 6:00 PM| SOCIAL. CLAUDIA MONDRAGON
6:00 PM 6:30PM|
6:30PM 7:00PM|
7:00 PM 7:30PM|
7:30PM 8:00PM|
8:00 PM 8:30PM|
8:30PM 9:00PM|
9:00 PM 9:30PM|
9:30PM 10:00 PM|

Resultado de Aprendizaje

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION
(ORMATIVIDAD VIGENTE.

Horas

Instructor

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO
|CON ORDEN DE PRODUCCION, APLICANDO NORMAS
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL, AMBIENTAL Y ETICA
[PROFESIONAL.

[APLICAR TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN
[ESPECIFICACIONES DE PROCESO, TIPO DE
[PRODUCTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE..

[ELABORAR MASAS DE PANIFICACION CON BASE EN
[CRITERIOS TECNICOS Y ORDEN DE PRODUCCION.

[REGISTRAR LA INFORMACION DE LA PRODUCCION
IDE PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN LOS
[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

JORGE EDUARDO GOMEZ

[ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
[PRODUCTOS DE PANIFICACION CON
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

EL TIPO DE EMPAQUE DE ACUERDO
[CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL METODO

AU 0
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

IDE ALMAC

[MANEJAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
[PRODUCTOS DE PANIFICACION DETERIORADOS,
[ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES'

DELA
MONITOREAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
PRODUCTOS DE PANIFICACION ALMACENADOS, DE
IACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA

CESAR TORRES

APLICAR P PARAEL

HIGIENIZAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS
[PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
[SIGUIENDO EL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y

[PREPARAR LOS EQUIPOS, UTENSILIOS,
DETERGENTES, DESINFECTANTES Y ELEMENTOS DE

EN PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA

PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

[REGISTRAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION DE
IACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA

VERIFICAR EL PROCESO DE HIGIENIZACION SEGUN
[PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y
INORMATIVIDAD VIGENTE

CESAR TORRES

PROMOVER L

[GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
[RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL

ICA INDIVIDUAL

[DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS

MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO.
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

[HABILIDADES P Y DE PENSAMIENTO
[EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
|APRENDIZAJE.

[APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
[MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
[DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
| COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

CARLOS GUERRERO

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y

[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL

[ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
[PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO

|AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
[EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

[REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
[PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
|CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
[PROSPECTIVA

BORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
|COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
[EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
[EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
[SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES UNIVERSALES.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS
[EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,

CLAUDIA MONDRAGON




[FICHA: |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2699895 |TECNOLOGO | COORDINACION SERVICIOS HOTELEROS
|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
AMBIENTE 1 HOTELERIA JUAN CARLOS RAMIREZ MEDINA
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
] ] Supervisar procesos de produccion Supervisar procesos de produccion
8:00 AM 8:30 AM de acuerdo con procedimientos D:EM:ICELEJII\EA}ES(-I;ACROTIEF? Al:JI'«I’iII\;cE)'?R,\é)OSR'I'YIIEA(\;rI\II\I/(? (?S de acuerdo con procedimientos
8:30 AM 9:00 AM| técnicos CARMENZA QUINTERO técnicos CARMENZA QUINTERO
DE LEON LUIS CARLOS MEDINA DE LEON
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM Calcular costos de operacion de acuerdo con INTERACTUAR EN LENGUA
métodos CARLOS NAUSSAN INGLESA DE FORMA ORAL Y
11:00 AM 11:30 AM Supervisar la prelstacic’)r] de los C(I)ENS'IC';E)I(-'E'?)SDESNOTCTSLEE v
11:30 AM 12:00 PM| procesos de negocio segin modelo .
de gestion JUAN CARLOS NSOl 29 ST oS
12:00 PM 12:00 PM RAMIREZ CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
12:30 PM 1:00 PM Supervisar la prestacion de los procesos de REFERENCIA PARA LAS
negocio segun modelo de gestion JUAN LENGUAS. ANA MARIA MORA
1:.00 PM 1:30 PM CARLOS RAMIREZ
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM




4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
38462 - SubeNViSar brocesos de 4. EVALUAR LA PRODUCCION Y LA
y P g P . PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS %
produccion de acuerdo con Y BEBIDAS CON BASE EN LA PLANEACION Y
el EL PROCEDIMIENTO TECNICO.
EVALUAR LA IMPLEMENTACION DEL
REQﬁé?%éM; cl)_FEemi',;T\-/AoRs e | SISTEMA DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD
AGUERDO CON PARAMETROS. | EN LOS SERVICIOS HOTELEROS CON BASE 64
TEONICOS EN REQUISITOS NORMATIVOS Y CRITERIOS
DE MEJORA CONTINUA.
3. OPERAR SOFTWARE HOTELERO
38148 - Supervisar la prestaci(’)n de DE ACU ERDO CON MANUALES DE
| i v ) 7
o8 prﬁf;‘f,o"je”gei’;%‘ﬁ]Seg“” OPERACIOI\_II_ EYCZIIRCOOCSEDIMIENTOS 8
3. CONTROLAR LOS COSTOS
37889 - Calcular costos de operacion| DEPARTAMENTALES DE ACUERDO CON 48

de acuerdo con métodos

POLITICAS Y PORCENTAJES
ESTABLECIDOS.




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y

LABORALES SEGUN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU
OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO ALNIVEL
REQUERIDOPORELPROGRAMADEFO
RMACION.

64




|cépiGo:

|VERSION:

| 621600

| 1

[INICIO FICHA:

|FIN LECTIVA |TERMINACION

TIVO:

JUEVES

VIERNES

SABADO

Supervisar la prestacion de los
procesos de negocio segun modelo
de gestion JUAN CARLOS

RAMIREZ

Supervisar procesos de
produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos
CARMENZA QUINTERO DE
LEON

Calcular costos de operacion de
acuerdo con métodos CARLOS

NAUSSAN

IMPLEMENTAR REQUISITOS
NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS
LUIS CARLOS MEDINA




Instructor Horas

CARMENZA QUINTERO DE LEON

LUIS CARLOS MEDINA

JUAN CARLOS RAMIREZ

CARLOS NAUSSAN




ANA MARIA MORA




[FICHA: NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2869633  TECNOLOGO | COORDINACION SERVICIOS HOTELEROS
|AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
TALLER HOTELERIA LUIS CARLOS MEDINA
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
. . . i COORDINAR SERVICIOS DE
8:00 AM 8:30 AM Szzer:\gsigilg :;ezt:(r::)or:igleo Ig: pre(;ct:%snos Procesar el recaudo de caja de acuerdo con ALOJAMIENTO SEGUN
8:30 AM 9:00 AM UAN CARLOS RAMIRES normativa y manual técnico CARLOS NAUSSAN PROCED@AAEE;gi;iCISSOS JUAN
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
DESARROLLAR PROCESOS DE
11:30 AM 12:00 PM Supervisar la prestacion de los procesos | COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, Procesar el recaudo de caja de
de negocio segun modelo de gestién - TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE acuerdo con normativa y manual
12:00 PM 12:00 PM LUIS CARLOS MEDINA ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. técnico CARLOS NAUSSAN
PAULA ANDREA PENUELA
12:30 PM 1:.00 PM
1:.00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM




3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
6.ATENDER EN LENGUA INGLESA LOS
38148 - Supervisar la prestacién de los SERVICIOS DE RECEPCION HOTELERA
procesos de negocio segun modelo de |EMPLEANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES 78
gestion Y LENGUAJE TECNICO PROPIOS DE ESTE
IDIOMA.
558861 - 4. CONTROLAR LOS INVENTARIOS
38858 - COORDINAR SERVICIOS DE DE SUMINISTROS Y MATERIALES PARA LA
ALOJAMIENTO SEGUN PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO 72
PROCEDIMIENTOS TECNICOS CON PROCEDIMIENTOS Y PLAN DE
TRABAJO.
: 4. PRODUCIR INFORMACION ESTADISTICA
38933 - Procesar el recaudo de caja de DEL HOTEL SEGUN PROCEDIMIENTO 72

acuerdo con normativa y manual técnico

TECNICO.




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL USO DE
EXPRESIONES, ESTRUCTURASY

LR LEs Sl2ETh [LOS GRIMERIOS DESEMPENOSEGUNLOSRESULTADOSDEAPR &
S5 Sl OIS L LRSI ENDIZAJEFORMULADOSPARAELPROG
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA RAMA
PARA LAS LENGUAS.
38148 - Supervisar la prestacion de los 7. LEGALIZAR SALIDA DEL HUESPED
- oup 4 prestact CONFORME CON PROTOCOLOS DE
procesos de negocio segun modelo de 78

gestion

SERVICIO, NORMAS DE SEGURIDAD Y
REQUISITOS LEGALES VIGENTES.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1.ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

12

3. RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

12

2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.

12

4. ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

12




CODIGO: |VERSION:
621600 | 1
INICIO FICHA: [FIN LECTIVA [TERMINACION
TIVO:
JUEVES VIERNES SABADO

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS. ANA MARIA MORA

Supervisar la prestacion de los
procesos de negocio segun modelo
de gestion LUIS CARLOS MEDINA

Supervisar la prestacion de los
procesos de negocio segun modelo de
gestion JUAN CARLOS RAMIREZ

COORDINAR SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
JUAN CARLOS RAMIREZ




Instructor

Horas

JUAN CARLOS RAMIREZ

JUAN CARLOS RAMIREZ

CARLOS FERNANDO NAUSAN




ANA MARIA MORA

LUIS CARLOS MEDINA

PAOLA ANDREA PENUELA




[FICHA: |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2910579 [TECNOLOGO | COORDINACION SERVICIOS HOTELEROS
|AMBIENTE: | GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:

AMBIENTE No 2 HOTELERIA

CARLOS FERNANDO NAUSSAN

CODIGO PROYECTO:

PROYECTO FOR

HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
- : INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
7:30 AM 8:00 AM ) FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
8:00 AM 8:30 AM DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
. . Orientar investigacion formativa segun EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
8:30 AM 9:00 AM| referentes técnicos LUIS CARLOS MEDINA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y .
PRODUCTIVO. PAULA PENUELA POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
9:00 AM 9:30 AM REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ANA
MARIA MORA
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM Procesar el recaudo de caja de acuerdo con Supervisar la prestacion de los procesos de negocio COACI).ROIJ):\I:/ﬁEI\T'IE'CR)\Q(E:IG%SNDE
12:00 PM 12:00 PM|  normativay manual técnico- CARLOS seglin modelo de gestién - LUIS CARLOS MEDINA | PROCEDIMIENTOS TECNICOS - JUAN
FERNANDO NAUSAN
CARLOS RAMIREZ
12:30 PM 1:00 PM
1:.00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM




4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
38148 - Supervisar la prestacion de los SESEL  o LECLIZR S R0 (DI
rocesos dz negocio spe Un modelo de HUESPED CONFORME CON PROTOCOLOS 78
P 9 o 9 DE SERVICIO, NORMAS DE SEGURIDAD Y
9 REQUISITOS LEGALES VIGENTES.
4. PROPONER SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN 12
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
3. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL
PROYECTO SEGUN REFERENTES 12
NACIONALES E INTERNACIONALES
38199 - Orientar investigacion formativa
segun referentes técnicos
1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO
SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y 12
NECESIDADES
2. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE
ACUERDO A CRITERIOS DE LA 12

INVESTIGACION.




37802 - DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1.ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA
COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y
CONTEXTO.

12

3. RELACIONAR LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

12

2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y
ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y
PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE
LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.

12

4. ESTABLECER PROCESOS DE
ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

12

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO

LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS DE UN RANGO VARIADO DE e
POR EL MARCO COMUN EUROPEO | CONTEXTOSSOCIALESYLABORALES
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.
3. AUDITAR LA OPERACION DIARIA DEL
38933 - Procesar el recaudo de caja de | HOTEL CONFORME CON PROCEDIMIENTOS
acuerdo con normativa y manual TECNICOS, POLITICAS DE LA 72
técnico ORGANIZACION Y SISTEMA DE
INFORMACION.
3. SUPERVISAR EL ARREGLO DE
38858 - COORDINAR SERVICIOS DE .
ALOJAMIENTO SEGUN HABITACIONES Y ZONAS COMUNES SEGUN 72

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

PLAN DE TRABAJO, PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.




37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

12

3.. REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES
Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

12

ZIMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

12

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA
EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE
LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS

DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12




|cépIGo: |VERSION:
| 621600 | 1
[INICIO FICHA: [FIN LECTIVA [TERMINACION
MATIVO:
JUEVES VIERNES SABADO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo
con normativa y manual técnico-
CARLOS FERNANDO NAUSAN

COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO
SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS JUAN
CARLOS RAMIREZ

Supervisar la prestacion de los
procesos de negocio seglin modelo de
gestion - LUIS CARLOS MEDINA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ANA
MARIA MORA

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

VIGENTE.OSCAR ALBERTO LOPEZ




Instructor

Horas

LUIS CARLOS MEDINA

LUIS CARLOS MEDINA

Instructor




PAOLA PANUELA

ANA MARIA MORA

CARLOS NAUSSAN

JUAN CARLOS RAMIREZ




OSCAR ALBERTO LOPEZ




[ficha |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:

| 2925123 |TECNOLOGO | COORDINACION SERVICIOS HOTELEROS
|AMB|ENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
HOTELERIA JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIV(
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM
12:00 PM 12:30 PM
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM Razonar cuantitativamente frente a
3:30 PM 4:00 PM Supervisar la prestacion de los e R el o BT [ ro) el situaciones susceptibles de ser
. - procesos de negocio segun modelo de PROCEDIMIENTOS TECNICOS JUAN CARLOS RAMIREZ abordadas de manera matematica en
4:00 PM 4:30 PM gestion CARLOS NAUSSAN contextos laborales, sociales y




personales. JOSE FABIAN VALENCIA

4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
6:30 PM 7:00 PM DE FORMA ORAL Y ESCRITA
7:00 PM 7:30 PM DIERTRG (Dl CONTEXTO$ SOEilEs . X Supervisar la prestacién de los procesos
. : Y LABORALES SEGUN LOS Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y d . i delo d i
_ ‘ CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL manual técnico CARLOS NAUSSAN € negoc&;igc;j;;n:u:sj\ne i
7:30 PM 8:00 PM|  \ARCO COMUN EUROPEO DE
. . REFERENCIA PARA LAS
8:00 PM 8:30 PM LENGUAS.ANA MARIA MORA
8:30 PM 9:00 PM
< .UU T 1VI .U T 1VI
.U T 1VI LU UU T 1VI
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
2. MANEJAR VALORES DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD Y POLITICAS DEL 72
38933 - Procesar el recaudo de caja de EEVALEE TN e RO
acuerdo con normativa y manual
el 1.REGISTRAR MOVIMIENTOS DE CAJA SEGUN LA
NATURALEZA DEL MISMO, NORMATIVA Y EL 72
PROCEDIMIENTO TECNICO
38858 - COORDINAR SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO SEGUN 2. DETERMINAR LOS RECURSOS FiSICOS PARA EL
PROCEDIMIENTOS TECNICOS  |ARREGLO DE HABITACIONES Y ZONAS COMUNES 75
SEGUN PRONOSTICOS OCUPACION, POLITICAS DE
LA ORGANIZACION Y PLAN ELABORADO.
4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A
LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS -

38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser

MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO

2. PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A
PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

12




abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR
DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO

12

1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

12

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

12

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPENO.

12

2.IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

12

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES, PASADAS YFUTURAS
ENCONTEXTOSSOCIALESORALESYESCRIT
(O]

64

Supervisar la prestacion de los
procesos de negocio segun modelo de
gestion

4. REALIZAR CHECK IN AL HUESPED DE ACUERDO
CON PROTOCOLOS DE SERVICIOS,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

78




|cépiGo:

|VERSION:

| 621600

| 1

[INICIO FICHA:

|FIN LECTIVA|[TERMINACION

15/4/2024

JUEVES VIERNES

SABADO

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

Procesar el recaudo de caja de
acuerdo con normativa y manual
técnico CARLOS NAUSSAN




VIGENTE.PRODUCTIVOS Y SOCIALES
OSCAR ALBERTO LOPEZ

COORDINAR SERVICIOS DE
ALOJAMIENTO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
JUAN CARLOS RAMIREZ

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS. ANA MARIA
MORA

Instructor

CARLOS FERNANDO NAUSSAN

JUAN CARLOS RAMIREZ




JOSE FABIAN VALENCIA

OSCAR ALBERTO GUERRERO

ANA MARIA MORA

CARLOS FERNANDO NAUSSAN




[FICHA: |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2910579 |TECNOLOGO | COORDINACION SERVICIOS HOTELEROS
|AMB|ENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
AMBIENTE No 2 HOTELERIA LUIS CARLOS MEDINA AYALA
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORM/
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM[  pROMOVER LA INTERACCION IDONEA . ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A
8:00 AM 8:30 AM | consiGo Mismo, CoN Los DEMAS Y con PRESTAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS POLITICAS DE SERVICIO. (EQUIVALE A LA
: : LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS CONFORME A MANUALES EXISTENTES. (EQUIVALE ALA 1\ o1 76 002 DEL MINCOMERCIO
8:30 AM 9:00 AM NORMA NTS 003 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y ’
LABORAL Y SOCIAL - CLAUDIA PATRICIA st INDUSTRIA Y TURISMO) - CARLOS
9:00 AM 9:30 AM MONDRAGON TURI FERNANDO NAUSSAN
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:00 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM|  pRESTAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y
11:30 AM 12:00 PM|  RESERVAS CONFORME A MANUALES MANTENER LAS HABITACIONES DE
: : EXISTENTES. (EQUIVALE A LA NORMA NTS | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ACUERDO CON ESTANDARES
12:00 PM 12:00 PM| " 003 peL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y AUDITIVA - DAVID ANDRES GAITAN ESTABLECIDOS.- LUIS CARLOS MEDINA
TURISMO) - CARMENZA QUINTERO DE AYALA
12:30 PM 1:00 PM o
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM




4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS
Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados
hacia el desarrollo humano integral.

PRESTAR EL SERVICIO DE
RECEPCION Y RESERVAS
CONFORME A MANUALES
EXISTENTES. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 003 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO)

PRESENTAR EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS
PARA ESTRUCTURAR LA VENTA DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

PRESTAR EL SERVICIO DE
RECEPCION Y RESERVAS
CONFORME A MANUALES

IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA
RECEPCION Y RESERVAS SEGUN PROTOCOLOS
DE LA ORGANIZACION.




EXISTENTES. (EQUIVALE A LA
NORMA NTS 003 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO)

ELABORAR RESERVAS DE HABITACIONES EN
INGLES Y ESPANOL, APLICANDO LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESPETANDO EL PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE
LA EMPRESA DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CILIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL
Y TEMAS TECNICOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA

Y TECNICA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO
A POLITICAS DE SERVICIO.
(EQUIVALE A LA NORMA NTS 002
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO)

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE SERVICIO AL CLIENTE
ACORDE CON LOS PROTOCOLOS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR INFORMACION EN INGLES Y ESPANOL, A
CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON EL
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

ATENDER Y REGISTRAR EN INGLES Y ESPANOL,
LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
REFERIDAS CON LA ATENCION DE USUARIOS
SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




PROMOVER LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, EN
INGLES Y EN ESPANOL A PARTIR DE LA
IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

VERIFICAR LOS CORRECTIVOS APLICADOS AL
SERVICIO DE ACUERDO CON LAS NOVEDADES
PRESENTADAS.

MANTENER LAS HABITACIONES DE
ACUERDO CON ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL PLAN DE TRABAJO DE
ACUERDO CON EL CUADRO DE CONTROL Y LA
ASIGNACION DE HABITACIONES ESTABLECIDA.

SOLICITAR LOS SUMINISTROS NECESARIOS DE
ACUERDO CON EL PLAN DE TRABAJO Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALISTAR LOS MATERIALES, SUMINISTROS,
EQUIPOS Y UTENSILIOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

Gestionar la informacion de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion disponibles.

PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL -

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS
DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.




|cépiGo:

|VERSION:

| 621600

| 1

[INICIO FICHA:

|FIN LECTIVA |TERMINACION

ATIVO:

JUEVES

VIERNES

SABADO

MANTENER LAS HABITACIONES DE
ACUERDO CON ESTANDARES
ESTABLECIDOS.- LUIS CARLOS MEDINA

AYALA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL - SUSAN CRISTINA RAMIREZ

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL -

ORLANDO VANEGAS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS
DE SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO) -
CARLOS FERNANDO NAUSSAN




Instructor

Horas

CLAUDIA PATRICIA
MONDRAGON

CARMENZA QUINTERO DE LEON

Instructor




JUAN CARLOS RAMIREZ
MOLINA

DAVID ANDRES GAITAN

CARLOS FERNANDO NAUSSAN




LUIS CARLOS MEDINA AYALA

ORLANDO VANEGAS

SUSAN CRISTINA RAMIREZ




[ficha |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2904338 [TECNICO | PELUQUERIA - Il TRIMESTRE
|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
TIC No 2 ROMAN OSWALDO DIAZ
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMAT1
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
7:30 AM 8:00 AM
. R TOLLWES DREAL W B0 s DIEATRO) P2 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en
8:00 AM 8:30 AM COI\!TEXTOS SOCIALES Y LABORALES et e ey s
SIEOGFEJELLI(\)Aié:C}?(I)TgCR)II\(A)SNESJQgII_Di%DDOES convenios internacionales. LUIS CARLOS
8:30 AM 9:00 AM UINTERO
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ANA Q
9:00 AM 9:30 AM|  Modificar color del cabello de acuerdo MARIA MORA
9:30 AM 10:00 AM con técnicas de cosmeética capilar
PATRICIA CANTOR
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM ORIENTAR A UN USUARIO EN EL. CAMBIO Modificar color del cabello de acuerdo con
'II'DEECIIi\l/IIéig ,\IIDE EEZ?'(I?_,I\‘SAI\; OD I(E::FC,:ILLJEQ Dé)o(lﬁ\rlq técnicas de cosmética capilar PATRICIA
12:00 PM 12:30 PM OSWALDO CANTOR
Vender productos y servicios de acuerdo
12:30 PM 1:00 PM con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales DIANA ISABEL
1:00 PM 1:30 PM PERDOMO
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM




3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM

J.UU T IVI

J.I9U T 1IVI

J.IU T IVI

1U. VU T IVI

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

39705 - Madificar color del cabello de
acuerdo con técnicas de cosmética capilar

1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE
COLOR TENIENDO EN CUENTA
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO,
RESULTADOS DE LA VALORACION Y
CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS
COSMETICOS

48

2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS
TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS
FISICOQUIMICAS, GRADOS DE
COLORACION Y DESPIGMENTACION DE LA
FIBRA CAPILAR.

48

3. MODIFICAR EL COLOR DE LA FIBRA
CAPILAR TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL
CABELLO, PRODUCTOS COSMETICOS Y
TENDENCIAS.

48




4. VERIFICAR MANTENIMIENTO DEL
PROCESO DE CAMBIO DE COLOR
TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES, CARACTERISTICAS
DEL PRODUCTO Y NIVEL DE SATISFACCION
DEL USUARIO

48

38558 - Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO.

12

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

12

03- PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

12

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

12

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

12

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
CONTROL DE LOS IMPACTOS
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

12

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES
Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

12




4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA
EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE
LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO,
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

32

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA

32

39693 - Vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE
PRODUCTOS COSMETICOS Y SERVICIOS
DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES

12

2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS,
EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE Y POLITICAS COMERCIALES

12

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE
PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y
SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL
SEGUN POLITICAS COMERCIALES Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE

12

4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE
MERCADEO DESARROLLADAS DE
ACUERDO CON LA VENTA DE PRODUCTOS
COSMETICOS EQUIPOS Y SERVICIOS

12

1.DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA,
REQUERIMIENTOS Y CONDICIONES DEL
USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
ANALISIS ESTABLECIDAS

12




36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN
EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL
DE ACUERDO CON TECNICAS DE
ESTILISMO CAPILAR

2. DISENAR PROPUESTA DE
EMBELLECIMIENTO DE CAMBIO DE
IMAGEN, SEGUN DIAGNOSTICO Y
TENDENCIAS ESTABLECIDAS.

12

3. ELABORAR PROPUESTA TECNICA DE
CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO, PLAN DE
INTERVENCION, COSTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

12

4. DOCUMENTAR EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA
TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR,
RESULTADOS OBTENIDOS Y TECNOLOGIAS
DE COMUNICACION DISPONIBLE.

12




|cépiGo:

|VERSION:

| 637307

| 8

[INICIO FICHA:

|FIN LECTIVA|TERMINACION

‘IVO:

JUEVES

VIERNES

SABADO

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. OSCAR
ALBERTO LOPEZ

Modificar color del cabello de acuerdo
con técnicas de cosmética capilar

Modificar color del cabello de acuerdo con
técnicas de cosmeética capilar PATRICIA
CANTOR

PATRICIA CANTOR

Vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales
DIANA ISABEL PERDOMO




Instructor

YENNI PATRICIA CANTOR




LUIS CARLOS QUINTERO

OSCAR ALBERTO LOPEZ




ANA MARIA MORA

DIANA ISABEL PERDOMO







[ficha |NIVEL:

|PROGRAMA DE FORMACION:

| 2925200 |[TECNICO

PELUQUERIA

|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
TALLER PELUQUERIA No. 2 MARYURI POLANCO ALZATE
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMAT
HORA LUNES MARTES MIERCOLES

6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM

10:00 AM 10:30 AM

10:30 AM 11:00 AM

11:00 AM 11:30 AM

11:30 AM 12:00 PM

12:00 PM 12:30 PM

12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM Modificar textura del cabello de
3:30 PM 4:00 PM Caiizg cabfell(') segurl "f‘eas CDEIR Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento e ,Cf)n tecn'lcas de

y procedimiento técnico. ROMAN . p cosmética capilar y

4:00 PM 4:30 PM OSWALDO DiAZ técnico. ROMAN OSWALDO DIAZ procedimiento técnico PATRICIA




CANIUKR

4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y eﬁr;i?:‘(‘;t';’(‘t"(’)'\s:‘orgjé'ﬁ’:/t:r;‘;?;;l
7:00 PM 7:30 PM Cortar pelo facial segu’n técnicas y ESCRITA DEI}ITRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y de acuerdo con principios. &licos
normativa de peluqueria. WILSON LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR na

) . HAROLD GIRALDO ) para la construccion de una
7:30 PM 8:00 PM EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS cultura de paz.OSCAR
8:00 PM 3:30 PM LENGUAS. ANA MARIA MORA ALBERTO LOPEZ
8:30 PM 9:00 PM

J . UU T 1VI

J .U T 1IVI

J.IU T IVI

1U. VU T IVI

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

39701 - Cortar cabello segun lineas de
diseno y procedimiento técnico

1. DETERMINAR EL CAMBIO DE LA
FORMA DEL CABELLO CON BASE EN LA
VALORACION, EL VISAGISMO, LAS
TENDENCIAS Y SOLICITUD DEL USUARIO.

48

2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA
EL CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN
CUENTA LA TECNICA A EMPLEAR

48

3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO
DE ACUERDO CON TECNICAS,
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

48

4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN
CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

48

1. DETERMINAR LAS CONDICIONES
QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS PARA EL
CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO
TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES
CAPILARES Y TENDENCIAS
COMERCIALES

12




39580 - Modificar textura del cabello de
acuerdo con técnicas de cosmética
capilar y procedimiento técnico

2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL DEL
CABELLO DE MANERA PERMANENTE
TENIENDO EN CUENTA PATRONES DE
ONDULADO Y PRODUCTOS COSMETICOS.

12

3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO
PERMANENTE Y PROGRESIVO DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE

RINSEAGIIRINDAD

12

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA
HEBRA CAPILAR TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCESOS QUIMICOS REALIZADOS.

12

39553 - Cortar pelo facial segun
técnicas y normativa de peluqueria

1. VALORAR LAS CONDICIONES
FACIALES DEL USUARIO, TENIENDO EN
CUENTA TIPO DE PIEL, IMPLANTACION
DEL VELLO, ALTERACIONES Y
VISAGISMO.

12

2. PREPARAR LA PIEL FACIAL PARA EL
RASURADO TENIENDO EN CUENTA LA
VALORACION Y PRODUCTOS
COSMETICOS

12

3. APLICAR TECNICAS DE RASURADO
DEL VELLO FACIAL SEGUN DISENO
ACORDADO CON EL USUARIO,
TENDENCIAS, NORMATIVA'Y LAS
DINAMICAS DEL SECTOR

12

4. REALIZAR MASAJE DE LA ZONA
RASURADA DE ACUERDO CON
PROTOCOLO

12

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO
DE EXPERIENCIAS

32




3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
EN DIFERENTES SITUACIONES
SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

32

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la

construccion de una cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE
PAZ

12

2. ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

12

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

12

4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

12

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucion politica y los

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR
DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION
VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

12

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

12




convenlios Internacionaies.

03- PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

12

04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y
DE LA NATURALEZA.

12




|cépiGo:

|VERSION:

| 637307

| 9

[INICIO FICHA:

|FIN LECTIVA|[TERMINACION

15/4/2024

‘IVO:

JUEVES VIERNES

SABADO

Cortar cabello segun lineas de disefioy | Cortar cabello segun lineas de
procedimiento técnico. ROMAN disefio y procedimiento técnico.
OSWALDO DiAZ ROMAN OSWALDO DiAZ




Cortar pelo facial segun técnicas y
normativa de peluqueria. WILSON
HAROLD GIRALDO

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios
internacionales.CLAUDIA
PATRICIA MONDRAGON

Instructor

ROMAN OSWALDO DIAZ




YENNI PATRICIA CANTOR

WILSON HAROLD GIRALDO

ANIA MADIA NMANDA




AN/ IVIAINIA VIV

OSCAR ALBERTO LOPEZ

CLAUDIA PATRICIA MONDRAGON







[ficha |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:

| 2983495 [TECNICO | PELUQUERIA - | TRIMESTRE
|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
TALLER PELUQUERIA No. 1 YENNY PATRICIA CANTOR
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMAT1
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM
12:00 PM 12:30 PM
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM ~
. . Cortar pelo facial segun técnicas y Cortar cabello segun lineas de disefio y Mod|f|c§r tgxtura del cab'ce!lo de a'cuerdo
3:30 PM 4:00 PM X . - . con técnicas de cosmeética capilar y
normativa de peluqueria WILSON procedimiento técnico MARYURI procedimiento técnico WILSON HAROLD
4:00 PM 4:30 PM HAROLD GIRALDO POLANCO ST




4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
Cortar cabello segun lineas de disefio ST CLIEAIES (e EI ) G
7:00 PM 7:30 PM ero segun ™ Y| trabajo en el marco de la constitucion Cortar cabello segn lineas de disefio y
procedimiento técnico MARYURI - . . . -

] . POLANCO politica y los convenios internacionales. procedimiento técnico MARYURI
7:30 PM 8:00 PM CLAUDIA MONDRAGON POLANCO
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
< JUU T 1VI <. IQU T 1VI
<. IAU T 1VI LU UV T IVI

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas

1. VALORAR LAS CONDICIONES
FACIALES DEL USUARIO, TENIENDO EN
CUENTA TIPO DE PIEL, IMPLANTACION 12
DEL VELLO, ALTERACIONES Y
VISAGISMO.
2. PREPARAR LA PIEL FACIAL PARA EL
RASURADO TENIENDO EN CUENTA LA 1
VALORACION Y PRODUCTOS

39553 - Cortar pelo facial segln técnicas y COSMETICOS’

normativa de pe|uquer|'a 3. APLICAR TECNICAS DE RASURADO
DEL VELLO FACIAL SEGUN DISENO
ACORDADO CON EL USUARIO,
TENDENCIAS, NORMATIVAY LAS 12
DINAMICAS DEL SECTOR
4. REALIZAR MASAIJE DE LA ZONA
RASURADA DE ACUERDO CON 12

PROTOCOLO




39701 - Cortar cabello segun lineas de
disefio y procedimiento técnico

1. DETERMINAR EL CAMBIO DE LA
FORMA DEL CABELLO CON BASE EN LA
VALORACION, EL VISAGISMO, LAS
TENDENCIAS Y SOLICITUD DEL USUARIO.

48

2. SELECCIONAR HERRAMIENTAS PARA
EL CORTE DE CABELLO, TENIENDO EN
CUENTA LA TECNICA A EMPLEAR

48

3. REALIZAR ESCULPIDO DEL CABELLO
DE ACUERDO CON TECNICAS,
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

48

4. MOLDEAR EL CABELLO TENIENDO EN
CUENTA EL ESTILO DEL CORTE Y
PREFERENCIAS DEL USUARIO

48

39580 - Modificar textura del cabello de
acuerdo con técnicas de cosmética capilar y
procedimiento técnico

1. DETERMINAR LAS CONDICIONES
QUIMICAS DE LOS PRODUCTOS PARA
EL CAMBIO DE FORMA DEL CABELLO
TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES
CAPILARES Y TENDENCIAS

12

2. REALIZAR CAMBIO ESTRUCTURAL
DEL CABELLO DE MANERA
PERMANENTE TENIENDO EN CUENTA
PATRONES DE ONDULADO Y
PRODUCTOS COSMETICOS.

12

3. APLICAR TECNICAS DE ALISADO
PERMANENTE Y PROGRESIVO DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE

12

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA
HEBRA CAPILAR TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCESOS QUIMICOS REALIZADOS.

12




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO AS{ COMO DE
EXPERIENCIAS

32

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

32

38558 - Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

01- RECONOCER EL TRABAJO COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO.

12

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

12

03- PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

12

04- PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

12

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE
PRODUCTOS COSMETICOS Y SERVICIOS
DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES

12




39693 - Vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales

2. PRESENTAR PRODUCTOS
COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS
PARA LA IMAGEN PERSONAL DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES,

12

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE
PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y
SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL
SEGUN POLITICAS COMERCIALES Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

12

4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE
MERCADEO DESARROLLADAS DE
ACUERDO CON LA VENTA DE

PRODUCTOS COSMETICOS EQUIPOS Y
SFRVICIOS

12




|cépIGo: |VERSION:
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15/4/2024
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INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN

Cortar cabello segun lineas de
diseno y procedimiento técnico
MARYURI POLANCO




EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
ANA MARIA MORA

Vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales.
DIANA ISABEL PERDOMO

Vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales
DIANA ISABEL PERDOMO

Instructor

WILSON HAROLD GIRALDO




MARYURI POLANCO

WILSON HAROLD GIRALDO




ANA MARIA MORA

CLAUDIA MONDRAGON




DIANA ISABEL PERDOMO




[ficha INIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2983495 [TECNICO | PELUQUERIA
|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
TALER PELUQUERIA No. 2 ROMAN OSWALDO DIAZ
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATI\
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
- - Elaborar peinados segun protocolos | Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
8:30 AM 9:00 AM de estética capilar ROMAN y competencias personales. DIANA ISABEL
9:00 AM 9:30 AM OSWALDO DIAZ PERDOMO
9:30 AM 10:00 AM Elaborar peinados segun protocolos de
estética capilar. ROMAN OSWALDO DIAZ
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de
ASEPSIA SEGUN MANUAL DE higiene y cosmética. WILSON HAROLD
12:00 PM 12:30 PM| BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA
: DE SALUD MARTHA INDABURO Enrique Low Murtra-Interactuar en el
12:30 PM 1:00 PM contexto productivo y social de acuerdo
1:00 PM 1:30 PM con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz. CLAUDIA
1:30 PM 2:00 PM MONDRAGON
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM




3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM
5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
AL R

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

39702 - Elaborar peinados segun
protocolos de estética capilar

1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y
NECESIDADES DEL USUARIO

36

2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS DEL CABELLO
DEL USUARIO EDAD, TECNICAS Y
TENDENCIAS.

36

3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS
SEGUN ESTILO DEL PEINADO, OCASION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

36

4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y
PELUCAS AL USUARIO SEGUN ESTILO DE
PEINADO, NORMAS Y TENDENCIAS

36




37714 - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y

LABORALES SEGUN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO,
DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE
VIDA

32

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

32

38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS
DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA
DE SALUD

1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE
TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO
SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

12

2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD
DE ACUERDO CON PROTOCOLO

12

3 REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA,
DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE AREAS,
ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON
PROTOCOLO Y NORMATIVA DE SALUD.

12

4 DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

12

39704 - Aplicar tratamiento capilar
segun técnicas de higiene y
cosmética

1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA
HEBRA CAPILAR Y CUERO CABELLUDO
DE ACUERDO CON TECNICAS
ESTABLECIDAS.

24

2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA
VALORACION CAPILAR TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS FiSICAS DEL
CUERO CABELLUDO Y CABELLO.

24

3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION
CAPILAR DE ACUERDO CON
RESULTADOS DE LA VALORACION Y
PLAN DE TRATAMIENTO

24




4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS
COSMETICOS EN EL CABELLO Y CUERO
CABELLUDO TENIENDO EN CUENTA
RESULTADOS DE LA VALORACION,
PROTOCOLO Y CARACTERISTICAS DE
LOS PRODUCTOS

24

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccién
de una cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

12

2. ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

12

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

12

4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA
Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

12

39811 - Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL

12

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

12

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA

12




4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

12




|cépiGo:

|VERSION:
| 637307 | 9
INICIO FICHA: [FIN LECTIVA|TERMINACION
fO:
JUEVES VIERNES SABADO

Elaborar peinados segun protocolos
de estética capilar. ROMAN
OSWALDO DIAZ

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.
CLAUDIA MONDRAGON

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS. DAVID
GAITAN

Aplicar tratamiento capilar segun
técnicas de higiene y cosmética.

WILSON HAROLD




Instructor

ROMAN OSWALDO DIAZ




DAVID GAITAN

MARTHA INDABURO

WILSON HAROLD




CLAUDIA MONDRAGON

DIANA ISABEL PERDOMO







[FICHA: |NIVEL:

|PROGRAMA DE FORMACION:

| 2875992 [TECNICO

COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL

|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
TALLER COSMETOLOGIA No. o
1 ° SILVIA NATALIA PATINO QUIROGA
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORM
HORA LUNES MARTES MIERCOLES

6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM

10:00 AM 10:30 AM

10:30 AM 11:00 AM

11:00 AM 11:30 AM

11:30 AM 12:00 PM

12:00 PM 12:30 PM

12:30 PM 1:.00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
2:00 PM 2:30 PM FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
2:30 PM 3:00 PM CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
- - SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3:00 PM 3:30 PM Tratar piel segun normativa REFEII-?I'\EAQ ;i?’istESEtJET\JOGPUiOS%iVID Tratar piel segun normativa
3:30 PM 4:00 PM estética y técnica cosmética GAITAN ’ estética y técnica cosmética.
4:00 PM 4:30 PM| MARIA CLEMENCIA ESCOBAR MARYURI POLANCO
4:30 PM 5:00 PM




5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
INTERACTUAR EN LENGUA
6:00 PM 6:30 PM INGLESA DE FORMA ORAL Y
) SR BENURO DI Aplicar tratamiento estético
6:30PM 7:00 PM]  CONTEXTOS SOCIALES Y Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun ppostoperaltorio segun
7:00 PM 7:30 PM LABORALES SEGUN LOS procedimiento técnico y normativa MARIA procedimiento técnico y
CRITERIOS ESTABLECIDOS CLEMENCIA ESCOBAR normativa. SILVIA NATALIA
7:30 PM 8:00 PM[  pOR EL MARCO COMUN PATING
8:00 PM 8:30 PM EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS. DAVID
8:30 PM 9:00 PM GAITAN
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM
Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
4. EMPLEAR TECNICAS ESTETICAS DE ACUERDO CON
PLAN DE TRATAMIENTO, PROTOCOLO Y NORMATIVA 108
VIGENTE
Tratar piel segin normativa estética
y tecnica cosmetica 3. PREPARAR LA PIEL PARA EL TRATAMIENTO
ESTETICO DE ACUERDO CON PROTOCOLO 108
ESTABLECIDO Y NORMATIVA VIGENTE
1. PREPARAR AL USUARIO PARA TRATAMIENTO
ESTETICO POSOPERATORIO SEGUN PROTOCOLO 32
ESTABLECIDO
2. REALIZAR TRATAMIENTO ESTETICO TENIENDO EN
Aplicar tratamiento estético CUENTA TECNICAS MANUALES, COSMETOLOGICAS Y 32
postoperatorio seglin procedimiento ELECTROESTETICOS EN TRATAMIENTOS
técnico y normativa POSOPERATORIOS
3. REALIZAR SEGUIMIENTO ESTETICO AL USUARIO DE
ACUERDO CON PRESCRIPCION MEDICA Y EL PLAN DE
TRATAMIENTO 32
05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA | £ EORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 32

DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO

NF AARNTEVTAC CAQIALFC

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.




UL CUINIEATUD DULIALED T
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL

COMUN EUROPEO DE REFERENCIA EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR 32
PARA LAS LENGUAS. MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORALY ESCRITA.
. , X L. 2. DEFINIR PLAN DE TRATAMIENTO ESTETICO A
Tratar piel segiin normativa estética .
PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VALORACION, 54

y técnica cosmética

NECESIDADES DEL USUARIO Y NORMATIVA VIGENTE




|cépIGO: |VERSION:
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INICIO FICHA: [FIN LECTIVA [TERMINACIO
ATIVO:
JUEVES VIERNES SABADO

Tratar piel segun normativa
estética y técnica cosmeética.
SILVIA NATALIA PATINO

Tratar piel segun normativa
estética y técnica cosmética
MARIA CLEMENCIA ESCOBAR




Aplicar tratamiento estético
postoperatorio segun
procedimiento técnico y
normativa MARIA CLEMENCIA
ESCOBAR

Tratar piel segun normativa
estética y técnica cosmética.
SILVIA NATALIA PATINO

Instructor

MARIA CLEMENCIA ESCOBAR-
SILVIA NATALIA PATINO

MARIA CLEMENCIA ESCOBAR-
SILVIA NATALIA PATINO

MARIA CLEMENCIA ESCOBAR-
SILVIA NATALIA PATINO

SILVIA NATALIA PATINO

MARIA CLEMENCIA ESCOBAR




DAVID ANDRES GAITAN

MARYURI POLANCO




[FICHA: |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2875986 [TECNICO | COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
|AMBIENTE: | GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
TIC No. 2 SILVIA NATALIA PATINO QUIROGA
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM

9:30 AM 10:00 AM

10:00 AM 10:30 AM

10:30 AM 11:00 AM

11:00 AM 11:30 AM

11:30 AM 12:00 PM

12:00 PM 12:30 PM

4:30 PM 5:00 PM

12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
Tratar piel segtn normativa : . . - - Tratar piel segtin normativa estética y
3:30 PM 4:00 PM| estética y técnica cosmética. Tratar piel el normativa estética y tecnica técnica cosmética. MARIA
4:00 PM 4:30 PM SILVIA NATALIA cosmética. SILVIA NATALIA CLEMENCIA



5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM INTERACTUAR EN LENGUA
6:30 PM 7:00 PM INGLESA DE FORMA ORAL Y
. . . ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

7:00 PM 7:30 PM ezrtaétt?gap;/etlésci?zg 23;22::\;: Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun SOCIALES Y LABORALES SEGUN

. . ’ procedimiento técnico y normativa. SILVIA NATALIA LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
7:30 PM 8:00 PM e POR EL MARCO COMUN EUROPEO
8:00 PM 8:30 PM DE REFERENCIA PARA LAS
8:30 PM 9:00 PM LENGUAS. DAVID GAITAN
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

Tratar piel segin normativa
estética y técnica cosmética

2. DEFINIR PLAN DE TRATAMIENTO ESTETICO A
PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VALORACION,
NECESIDADES DEL USUARIO Y NORMATIVA
VIGENTE

108

4. EMPLEAR TECNICAS ESTETICAS DE ACUERDO
CON PLAN DE TRATAMIENTO, PROTOCOLO Y
NORMATIVA VIGENTE

3. PREPARAR LA PIEL PARA EL TRATAMIENTO
ESTETICO DE ACUERDO CON PROTOCOLO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA VIGENTE

108

Aplicar tratamiento estético
postoperatorio segun
procedimiento técnico y normativa

1. PREPARAR AL USUARIO PARA TRATAMIENTO
ESTETICO POSOPERATORIO SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

32

2. REALIZAR TRATAMIENTO ESTETICO TENIENDO
EN CUENTA TECNICAS MANUALES,
COSMETOLOGICAS Y ELECTROESTETICOS EN
TRATAMIENTOS POSOPERATORIOS

32




3. REALIZAR SEGUIMIENTO ESTETICO AL USUARIO
DE ACUERDO CON PRESCRIPCION MEDICA Y EL
PLAN DE TRATAMIENTO

32

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

32

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

32




|cépiGo:
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TIVO:
JUEVES VIERNES SABADO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES

Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

MNAVIN A AITANI

Aplicar tratamiento estético
postoperatorio segun

procedimiento técnico y normativa.

MARIA CLEMENCIA




WAVIWV UM AN

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS. DAVID

Aplicar tratamiento estético
postoperatorio seguin procedimiento
técnico y normativa. MARIA
CLEMENCIA

Instructor

SILVIA NATALIA-MARIA
CLEMENCIA

MARIA CLEMENCIA ESCOBAR

SILVIA NATALIA-MARIA
CLEMENCIA

MARIA CLEMENCIA-SILVIA
NATALIA

SILVIA NATALIA PATINO




MARIA CLEMENCIA ESCOBAR

DAVID GAITAN




[FICHA: |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2925158 |TECN|CO | COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL
|AMB|ENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
AMBIENTE 1 hoteleria MARIA CLEMENCIA ESCOBAR
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM
8:00 AM 8:30 AM
8:30 AM 9:00 AM
9:00 AM 9:30 AM
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
11:00 AM 11:30 AM
11:30 AM 12:00 PM
12:00 PM 12:30 PM
12:30 PM 1:00 PM
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM APLICAR PRACTICAS DE
3:00 PM 3:30 PM PROTECCION AMBIENTAL,
. . Tratar piel segun normativa . . . - o SEGURIDAD Y SALUD EN EL
3:30 PM 4:00 PM| - tética y técnica cosmética, Tratf; f’t'ie' s‘ﬁ:’é&’gﬁﬁﬁ%ﬂﬁg’gﬂfs TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
4:00 PM 4:30 PM MARYURI POLANCO cosmetica. POLITICAS ORGANIZACIONALES
. } Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
4.30 PM 5.00 PM NQCr AR Al RERTN 1| NDE7




VUM M eI W e e

5:00 PM 5:30 PM

5:30 PM 6:00 PM

6:00 PM 6:30 PM

6:30 PM 7:00 PM

7:00 PM 7:30 PM Tratar piel segin normativa Vender productos y servicios de acuerdo con las Aplicar técnicas de relajacion segun
. . estética y técnica cosmeética. necesidades del cliente y objetivos comerciales GLORIA | procedimiento técnico y normativa.

7:30 PM 8:00 PM SILVIA NATALIA ISABEL KEQUESSY MARIA CLEMENCIA ESCOBAR

8:00 PM 8:30 PM

8:30 PM 9:00 PM

9:00 PM 9:30 PM

9:30 PM 10:00 PM

Competencia Resultado de Aprendizaje Horas
2. DEFINIR PLAN DE TRATAMIENTO ESTETICO A
Tratar piel segun normativa PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VALORACION, 108
estética y técnica cosmética NECESIDADES DEL USUARIO Y NORMATIVA
VIGENTE
sttt 1) S mer T 1. RECONOCER LAS ESTRUCTURAS ANATOMICAS
e e e GaeiTes Y FISIOLOGICAS DEL CUERPO HUMANO TENIENDO 108
EN CUENTA REFERENTES TEORICOS
3. EMPLEAR TECNICAS MANUALES Y
COSMETOLOGICAS DE RELAJACION A PARTIR DE 24
LAS NECESIDADES DEL USUARIO Y PRINCIPIOS DE
Aplicar técnicas de relajacion BIENESTAR.
segun procedimiento técnico y =
normativa 4. UTILIZAR TECNICAS COMPLEMENTARIAS DE
RELAJACION, TENIENDO EN CUENTA 24
TRATAMIENTOS CONVENCIONALES Y
ALTERNATIVOS
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
CONTEXTOS SOCIALES Y RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE
LABORALES SEGUN LOS INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si 32

CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.




Epilar vello segun
procedimiento operativo y
normativa estética

1. VALORAR CONDICIONES Y CRITERIOS DE
SENSIBILIDAD DE LA ZONA PILOSA CON BASE EN
LA FICHA TECNICA

12

2. PREPARAR LA ZONA PILOSA DE ACUERDO CON
FICHA TECNICA Y NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD

12

3. APLICAR TECNICAS NU INVASIVAS DE
ELIMINACION DEL VELLO TENIENDO EN CUENTA
RESULTADOS DE LA VALORACION ESTETICA,

PREFERENCIAS DEL USUARIO Y PROTOCOLOS
ESTARI ECINOS

12

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA
PRESTACION SERVICIO ESTETICO A PARTIR DE
LAS RECOMENDACIONES DEL USUARIO

12

Vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS
COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA
IMAGEN PERSONAL SEGUN POLITICAS
COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

12

4. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO
DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA VENTA DE
PRODUCTOS COSMETICOS EQUIPOS Y SERVICIOS

12

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION
E HIGIENE

12

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS
DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

12
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INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA

Epilar vello segin procedimiento
operativo y normativa estética. SILVIA
NATALIA




PARA LAS LENGUAS. DAVID
GAITAN

Tratar piel segun normativa
estética y técnica cosmeética.
SILVIA NATALIA

GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CARLOS GUERRERO

Instructor

MARYURI POLANCO-SILVIA
NATALIA

MARIA CLEMENCIA ESCOBAR

MARIA CLEMENCIA ESCOBAR

DAVID ANDRES GAITAN




SILVIA NATALIA PATINO

GLORIA ISABEL KEQUESSI

CARLOS GUERRERO




[FICHA: |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2824844 |TECN|CO | COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL
|AMB|ENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
AMBIENTE no. 3 SILVIA NATALIA PATINO
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIV(
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM )
] GENERAR HABITOS
7:30 AM 8:00 AM APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION SALUDABLES DE VIDA
8:00 AM 8:30 AM| Fomentar cultura emprendedora segin AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL MEDIANTE LA APLICACION DE
3:30 AM 9:00 AM habilidades y competencias personales. TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
. . DIANA ISABEL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
9:00 AM 9:30 AM VIGENTE. OSCAR LOPEZ PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CARLOS GUERRERO
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:30 AM
10:30 AM 11:00 AM
: 11:30 AM
1100 AV Ejercer derechos fundamentales del AII\SAEII;I;'I\,/LESEQSNMISK:\IDUA ASLIIDDEE
11:30 AM 12:00 PM| trabajo en el marco de la constitucion Epilar vello seguin procedimiento operativo y BIOSEGURIDAD Y
politica y los convenios internacionales. normativa estética. SILVIA NATALIA NORMATIVA DE SALUD
12:00 PM 12:30 PM LUIS CARLOS QUINTERO MARTHA INDABURO
12:30 PM 1:.00 PM
1:.00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM




5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

12

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

12

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

12

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

12

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

AL iTIAAA ARARRITAATARMIATS

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

12

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

12




FPULITILAD URGANIZAUIUNALED Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES
Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

12

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

12

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE.

12

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

12

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

12

Orientar personas segun normativa de
salud

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

12

2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON
LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

12

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ

12

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO

12

SOCIAL
3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

12




4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

12

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

12

2. PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO
CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

12

3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE
LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.

12

4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

12

Epilar vello segun procedimiento operativo
y normativa estética

1. VALORAR CONDICIONES Y CRITERIOS DE
SENSIBILIDAD DE LA ZONA PILOSA CON BASE
EN LA FICHA TECNICA

12

2. PREPARAR LA ZONA PILOSA DE ACUERDO
CON FICHA TECNICA Y NORMATIVA DE
BIOSEGURIDAD

12

3. APLICAR TECNICAS NO INVASIVAS DE
ELIMINACION DEL VELLO TENIENDO EN CUENTA
RESULTADOS DE LA VALORACION ESTETICA,
PREFERENCIAS DEL USUARIO Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

12

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA
PRESTACION SERVICIO ESTETICO A PARTIR DE
LAS RECOMENDACIONES DEL USUARIO

12




IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA
SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y
NORMATIVA DE SALUD

1. RECONOCER LA NORMATIVA DE
BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
LINEAMIENTOS VIGENTES Y MANUAL

12

2. IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVA VIGENTE.

12

3. MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

12

4. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE
SEGURIDAD DE PRODUCTOS Y EQUIPOS DE
USO COSMETICO TENIENDO EL MANUAL DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE.

12

Aplicar técnicas de relajacion segun
procedimiento técnico y normativa.

1. ESTABLECER CONDICIONES AMBIENTALES
EN EL SERVICIO DE RELAJACION DE ACUERDO
CON NECESIDADES DEL USUARIO Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR.

24

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO,
DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

32

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

32
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Orientar personas segun
normativa de salud. MARTHA
INDABURO

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.CLAUDIA
MONDRAGON

Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.OSCAR LOPEZ

Aplicar técnicas de relajacion
segun procedimiento técnico y
normativa. MARIA CLEMENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA

PARA LAS LENGUAS. ANA

MARIA MORA




Instructor

DIANA ISABEL PERDOMO

OSCAR ALBERTO LOPEZ




CARLOS GUERRERO

MARTHA INDABURO

OSCAR LOPEZ

CLAUDIA PATRICIA MONDRAGON







MARTHA INDABURO

MARIA CLEMENCIA

ANA MARIA MORA




[FICHA: |NIVEL: |PROGRAMA DE FORMACION:
| 2824847 |TECNICO | COSMETOLOGIAY ESTETICA INTEGRAL
|AMBIENTE: |GESTOR DE PROYECTO/DIRECTOR DE GRUPO:
TALLER COSMETOLOGIA 1
CODIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
6:00 AM 6:30 AM
6:30 AM 7:00 AM
7:00 AM 7:30 AM
7:30 AM 8:00 AM|APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
] . AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto
8:00 AM 8:30 AM EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS productivo y social de acuerdo con principios éticos Forpe:tz:)rll%ﬂt:ra emprendtedora
8:30 AM 9:00 AM| POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA para la construccion de una cultura de paz. segun habl II a eDSIK;AOTSp:BegEIaS
NORMATIVIDAD VIGENTE. OSCAR CLAUDIA MONDRAGON personales.
9:00 AM 9:30 AM
LOPEZ
9:30 AM 10:00 AM
10:00 AM 10:30 AM
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
10:30 AM 11:00 AM INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA productivo y social de acuerdo con principios éticos
. . | truccion d Itura d .OSCAR
11:00 AM 11:30 AM DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO para fa consiruceion ig:;;u ura de paz Ejercer derechos fundamentales del
. . DE CONTEXTOS SOCIALES Y trabajo en el marco de la
11:30 AM 12:00 PM LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS constitucion politica y los convenios
ESTABLECIDOS POR EL MARCO internacionales. LUIS CARLOS
12:00 PM 12:30 PM COMUN EUROPEO DE REFERENCIA QUINTERO
12:30 PM 1:00 PM| PARA LAS LENGUAS.ANA MARIA MORA | Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento
técnico y normativa. MARIA CLEMENCIA
1:00 PM 1:30 PM
1:30 PM 2:00 PM
2:00 PM 2:30 PM
2:30 PM 3:00 PM
3:00 PM 3:30 PM
3:30 PM 4:00 PM
4:00 PM 4:30 PM
4:30 PM 5:00 PM




5:00 PM 5:30 PM
5:30 PM 6:00 PM
6:00 PM 6:30 PM
6:30 PM 7:00 PM
7:00 PM 7:30 PM
7:30 PM 8:00 PM
8:00 PM 8:30 PM
8:30 PM 9:00 PM
9:00 PM 9:30 PM
9:30 PM 10:00 PM

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Horas

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

12

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

12

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES
Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

12

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

12

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ

12




Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN

COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.

12

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
VIGENTE

12

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE
LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

12

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

1. DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS
DE NUTRICION E HIGIENE

12

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

12

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

12

1. RECONOCER LA NORMATIVA DE
BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA
LINEAMIENTOS VIGENTES Y MANUAL

12




2. IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE

BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA 12
NORMATIVA VIGENTE.
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA
SEGUN MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y
NORMATIVA DE SALUD
3. MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS 12
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.
4. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE
SEGURIDAD DE PRODUCTOS Y EQUIPOS DE 12
USO COSMETICO TENIENDO EL MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE.
UT COMPRENDER INFURMATION BASICA URAL
Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO,
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 32
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
DE CONTEXTOS SOCIALES Y HISTORIAS DE V/IDA
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS )
ESTABLECIDOS POR EL MARCO 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, 32
PARA LAS LENGUAS. SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
1. ESTABLECER CONDICIONES AMBIENTALES
Aplicar técnicas de relajacion segun EN EL SERVICIO DE RELAJACION DE ACUERDO 24
procedimiento técnico y normativa CON NECESIDADES DEL USUARIO Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR.
1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL 12
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.
2. PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJQ DE ACUERDO 12
Ejercer derechos fundamentales del CON LA CONSTITUCION POLITICA'Y LOS
trabajo en el marco de la constitucion CONVENIOS INTERNACIONALES.
politica y los convenios internacionales.
3. RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE
LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA 12

MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACION
VITAL.




4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
NATURALEZA.

12

Epilar vello segun procedimiento operativo
y normativa estética

1. VALORAR CONDICIONES Y CRITERIOS DE
SENSIBILIDAD DE LA ZONA PILOSA CON BASE
EN LA FICHA TECNICA

12

2. PREPARAR LA ZONA PILOSA DE ACUERDO
CON FICHA TECNICA Y NORMATIVA DE
BIOSEGURIDAD

12

3. APLICAR TECNICAS NO INVASIVAS DE
ELIMINACION DEL VELLO TENIENDO EN CUENTA
RESULTADOS DE LA VALORACION ESTETICA,
PREFERENCIAS DEL USUARIO Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

12

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LA
PRESTACION SERVICIO ESTETICO A PARTIR DE
LAS RECOMENDACIONES DEL USUARIO

12

Orientar personas segun normativa de
salud

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

12

2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON
LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES

12

Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

12

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

12

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

12




4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

12




|cépIGO: |VERSION:

| 637804 | 1

|INICIO FICHA: [FIN LECTIVA [TERMINACIO
JUEVES VIERNES SABADO

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
CARLOS GUERRERO

Orientar personas segun
normativa de salud. MARTHA
INDABURO

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE
ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y
NORMATIVA DE SALUD.
MARTHA INDABURO

Epilar vello segn procedimiento
operativo y normativa estética.
SILVIA NATALIA




Instructor

OSCAR ALBERTO LOPEZ




CLAUDIA MONDRAGON

OSCAR ALBERTO LOPEZ

CARLOS GUERRERO




MARTHA INDABURO

ANA MARIA MORA

MARIA CLEMENCIA

LUIS CARLOS QUINTERO
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